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NOTRE MISSION

REJOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE

Conservation Lac Brome est trés actif. Les membres de
I'équipe et du conseil d'administration s'impliquent
passionnément dans la protection, la restauration et
I'enrichissement de ce milieu naturel unique. La
personne embauchée aura la chance de travailler dans
un cadre enrichissant et stimulant, situé dans le décor
enchanteur des Cantons-de-|'Est.

Conservation Lac Brome est un organisme a but non
lucratif voué a la surveillance, a la protection et a
I'amélioration de la santé du lac Brome et de son
bassin versant. CLB sensibilise les citoyens et
gouvernements aux meilleures pratiques pour
améliorer la qualité des eaux et réalise des études
scientifiques pour maintenir le lac en santé.

Nous joindre
www.conservationlb.com
info@conservationlb.com

450 242-2784

Conservation Lac Brome
696 chemin Lakeside
Foster (Québec)

JOE 1RO Canada



Agent(e) en environnement

Taches et responsabilités

L'agent(e) en environnement aura pour principale responsabilité de sensibiliser et
d'informer les citoyens et visiteurs de Lac-Brome aux enjeux de I'eau de surface, et de leur
fournir des outils de sensibilisation pour une saine gestion de I'eau. Cette personne ira a la
rencontre des utilisateurs du lac et des résidents pour discuter des sujets suivants :

* Qualité de I'eau et d'écosystémes : Informer sur la qualité de I'eau du lac Brome et
les écosystemes de son bassin versant, ainsi que sur les actions pouvant étre mises en
place pour les préserver et les améliorer.

* Gestion durable des eaux : Conseiller sur la gestion durable des eaux de pluie et de
ruissellement, en aidant les citoyens a diagnostiquer et améliorer cette gestion en
milieu résidentiel.

* Navigation responsable : Promouvoir les bonnes pratiques de navigation afin de
réduire les conflits d'usage, respecter le zonage et la réglementation du lac, et limiter la
remise en suspension des sédiments et I'érosion des rives.

* Protection des espéces et zones sensibles : Sensibiliser a la protection des espéces
menacées et des zones écologiquement sensibles.

* Lutte contre les espéces exotiques envahissantes : Informer sur les méthodes de
prévention, notamment aux acces du lac et a la station de lavage des embarcations.

* Gestion des sédiments et contrdle de I'érosion : Surveiller |la gestion des sédiments
et identifier les foyers d'érosion sur le territoire, incluant les fossés, les rives des cours
d'eau, et les chantiers de construction, et informer sur la pollution par les sédiments et
les nutriments.

Exigences et compétences Conditions d’emploi

e Etudier ou avoir un intérét en écologie, biologie, e De maiaao(t 2025 (12
environnement ou communications. semaines).

* Posséder un permis de conduire valide et avoir * Poste a temps plein (35
accés a un véhicule. h/semaine, incluant

* Posséder un permis de conducteur occasionnellement les fins
d'embarcation de plaisance (ou l'obtenir avant de semaine).
I'entrée au poste). e Salaire de 22 $/h.

 Etre admissible aux subventions d’Emplois Eté * Le bureau de CLB est situé
Canada (15-30 ans, citoyenneté canadienne, a Foster, a quelques
résidence permanente ou réfugié(e)). minutes seulement de

* Avoir un esprit analytique et souci du détail. I'autoroute 10.

* Avoir la capacité a communiquer efficacement
et a etablir des relations positives. Envoyez votre CV et lettre de

* Avoir |'aptitude a vulgariser les informations présentation a Léa Couture,

techniques pour différents publics.

PRt : L chargée de projets
¢ Capacité a travailler en équipe.

lea.couture@conservationlb.com


https://navigationnautiquecanada.ca/inscrivez-vous/
https://navigationnautiquecanada.ca/inscrivez-vous/

